第二章   幸福工程各级机构工作职责

第一节  幸福工程全国组委会办公室工作职责

幸福工程全国组委会办公室主要负责全国幸福工程的综合管理及指导工作。

其职责是：

1、 执行全国组委会的工作决议和各项任务；

2、指导幸福工程各省、市、自治区和计划单列市组委会、办公室的宣传推广、项目实施、资金管理、检查评估等工作；

3、制定《幸福工程管理办法》；
 4、制订项目实施细则及规章制度；

5、办理项目审批和项目实施过程中的相关手续；

7、对项目点的建立、运行、终结进行考察、监管与评估；

8、负责省级及县（市）级项目管理人员的培训工作；

9、做好项目成果的宣传与推广工作；

10、负责授权及监管工作；

11、负责其它相关工作。

第二节    幸福工程省、市、自治区组委会、办公室工作职责

幸福工程省、市、自治区和计划单列市组委会、办公室对幸福工程起着承上启下的作用。其职责是：

1、执行全国组委会的决议和任务；

2、根据本地情况适时开展幸福工程的宣传推广、善款劝募等相关活动；
3、与全国组委会、项目所在市（地区）及项目县共同签署《幸福工程·救助贫困母亲行动项目协议书》；

4、负责本辖区项目的指导服务和监管、评估工作；

5、负责协调国家级和省级项目资金的拨付、使用和回收工作；

6、负责对本辖区内项目点负责人的培训工作；

7、负责监督项目点的项目内容、救助对象、资金管理与使用等工作；

8、协调监督项目县配（套）资金到位；

9、协调省内相关机构和部门对幸福工程项目的参与工作；
10、按时、如数回收国、省两级投放的“治穷”项目资金；

11、如实通报幸福工程国、省两级项目点的布设、实施、绩效等信息；

12、及时将本省新建项目点及省级专项基金会相关资料录入《幸福工程项目管理软件》，并在每年10月31日前在线提交；

13、其它有关幸福工程的工作。

第3节 市（地区）级幸福工程项目办公室工作职责

1、执行并贯彻国、省两级幸福工程组委会、办公室对本辖区工作的指令；

2、 部署、督办县级项目点设立过程中的相关工作；

3、与国、省、县共同签署《幸福工程·救助贫困母亲行动项目协议书》；

4、协助省级组委会办公室对本辖区项目点的监管、指导、服务与评估等工作；

5、协助省级组委会、办公室完成项目县救助资金的回收工作；

6、其它有关幸福工程的工作。

第四节    幸福工程县（市）级项目办公室工作职责

幸福工程县（市）级项目办公室是幸福工程项目运行过程中最重要的部门，须承担项目的选择立项，运行服务，资金管理，资金回收，效益评估等多项任务，其职责是：

1、贯彻执行国、省、市（地区）关于幸福工程特别是项目工作的决议和任务；

2、做好幸福工程的宣传与推广工作；

3、与国、省、市（地区）三级签署《幸福工程·救助贫困母亲行动项目协议书》；

4、负责幸福工程项目配套资金的协调及落实；

5、负责幸福工程项目救助资金的接收、发放、监管和回收工作，并办理此过程中的各类手续；
6、严格财务手续，规范使用各类资金；

7、指导性的协助受助者选择投资少、风险小、效益好的短、平、快项目；

8、对实施项目的乡、村进行系统、科学、合理的协调监管及服务工作；

9、认真贯彻“小额资助，直接到人，滚动运作，劳动脱贫”的救助模式，提高资金的使用效益，最大限度的提高救助率和资金滚动率，使更多的贫困母亲受益，提高脱贫率和还款率；

10．因地制家，积极探索“公司加农户”、“企业加农户”、“基地加农户”、“合作社加农户”、“能人加农户”等投资少、风险小、可持续的多种形  

式的救助方式。

11、对乡、村两级提供的受助者名单进行审核，以确保受助者符合救助条件；

12、协调本县相关部门积极参与幸福工程的项目施救活动；

13、不断总结经验，及时发现和解决问题，如实向国、省、市（地区）通报项目信息；
14、认真执行《幸福工程·救助贫困母亲行动项目协议书》的各项条款；

15、与乡、村两级共同实施每一个救助周期的评估与考核工作；

16、按要求将每一轮受助母亲基础资料录入《幸福工程项目管理软件》，并在每年10月31日前提交全国组委会办公室。

17、处理项目开展过程中的相关事宜。

第五节  幸福工程项目乡（镇）项目办公室工作职责

1、贯彻执行县幸福工程项目办公室关于项目工作的方案和任务；

2、指导项目村受助母亲和生产项目的选定工作；

3、协助县项目办做好协议的签署、项目的选择、资金的发放与回收等工作；

4、负责项目实施户的管理与指导工作，及时发现并如实上报和解决问题；

5、使用幸福工程项目管理软件的乡镇，及时、准确填写救助资料，并于每年10月31日前在线提交；
6、善于发现典型和总结经验并及时上报各类信息；

7．处理项目开展过程中的相关事宜。

第六节  幸福工程项目村项目办公室工作职责

村一级项目办公室是幸福工程项目执行机构的最基层组织，也是政策、制度的具体执行者。幸福工程项目实施效果的优劣，与其有着直接关联。所以要选择责任心强、作风正派、善于研究、乐于奉献的同志负责此项工作。其主要职责是：

1、按照《幸福工程管理办法》和《幸福工程·救助贫困母亲行动项目协议书》的要求实施本村的项目工作；

2、执行上级有关项目的各项工作和任务；

3、本着公平、公开、公正的原则，按照“幸福工程受助母亲条件”协助县、乡项目办选定受助对象，并在村内进行公示；

4、协助乡、县两级与受助母亲签署《幸福工程受助母亲项目救助协议书》；

5、根据当地的自然资源和市场需求等情况，协助受助者科学、合理地选择所实施的项目，并在项目运行中提供产、供、销及其它的配套服务；

6、及时发现和指导并解决受助者在项目实施过程中所遇到的困难和问题；

7、认真执行县、乡项目办公室所部署的“治愚”、“治病”工作；

8、建立、完善项目实施中的各类台帐、记录、照片、档案等原始资料；

9、及时发现典型并总结经验，如实上报各类报表和信息；

10、按照协议规定，及时、如数回收救助资金和管理费并上交县项目办；

11、协助县、乡两级做好救助轮次与周期结束后的评估和考核工作；

12、处理幸福工程项目实施过程中的相关问题。
